
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป     โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ จังหวัดอุดรธานี  41130 

ที ่ อด 0032.301.01/198           วันที่    23  สิงหาคม 2564 

เรื่อง   ขอรายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
และช่องทางอ่ืน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

  อ้างถึง  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA )  ประจ าปีงบประมาณ  2564  ของศูนย์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส าสักงาน ป.ป.ช.) ในหัวข้อการประเมิน ที่ EB 18 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามทุจริตและและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาล
พิบูลย์รักษ ์  

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินงาน มีคุณธรรมและโปร่งใสสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ในการนี้  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  จึงขอรายงานการก ากับติดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์  และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์และช่องทางอ่ืน  ๆ   ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

       อนุญาต   ไม่อนุญาต 
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์................................................…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : .......23 สิงหาคม 2564..........................................................................................  

  
 หัวข้อ :   รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          ด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ ขอเผยแพร่ รายงานการก ากับติดตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
  Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
  หมายเหตุ  ............................................................................................................................. .................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

อัฉราพร ชาภูธร 

 
 

ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภธูร) (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่..... 23 สิงหาคม 2564… วันที่.. 23 สิงหาคม 2564… 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

หัทยา  เบา้ทองจันทร ์
(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 

ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่..... 23 สิงหาคม 2564… 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  (รอบ 12 เดือน  ) 
ของชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 

(    ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 63 - 31 มีนาคม 64) 
( ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 63 -30 กันยายน 64) 
ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  โทรศัพท์  042-222356 
ผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
การด าเนินการ 

จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ ด าเนินการ 
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

๑) แผนองค์กรแห่งความพอเพียง 
    ๑.๑  กิจกรรม การใช้วัสดุ
ส านักงานด้วยความคุ้มค่าและ
ประหยดั 
    - การใช้กระดาษ A 4 2 หน้า และ
ใช้ประโยชน์จากกระดาษ รไีซเคลนิ 
    - การเบิกวัสดุส านักงาน              
งานบ้านงานครัวอย่างสมเหตสุมผล 
   - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 
๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัด
ไฟ ประหยดัน้ ามัน 
    - การปิดน้ า ปิดไฟ ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกงาน 
   - รณรงค์การเปดิแอร์ในเวลาที่
ก าหนด เปิดแอร์ 25 องศา และเปิด
พัดลมช่วยเมื่อปิดแอร ์ 
    - การขอรถไปราชการพร้อมกนั 

 
 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีใช้วัสดุ
ส านักงาน งานบ้าน งานครัว
อย่างคุ้มค่าและประหยัด 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีการใช้
สาธารณูปโภคอย่างประหยัด 
ช่วยลดค่าน้ า ค่าไฟฟ้า และ
น้ ามันของ รพ. 
  
  
  
  

 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
  
  
  
 
 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
  

 
  
ทุกวันท าการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกวันท าการ 
  
 
  
  

  
  
 -ปริมาณการซื้อกระดาษ 
A๔ลดลง 
 -มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้
งาน 
 
  
 
 
 
 
ค่าน้ าและคา่ไฟฟ้าลดลง
อย่างน้อย 5% 

 

เอกสารหมายเลข 2 



๒) แผนการมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรมการท างานตรงตอ่
เวลา 
  - ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า           
ไม่เกิน เวลา 08.30 น. 
 
   ๒.๒ กิจกรรมเชิดชูพระมหากษตัริย์
และเข้าร่วมงานพิธ ี
  - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุพระมหากษัตริย ์
- การรับ-ส่ง เสด็จเช้ือพระวงศ ์  
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคญัต่าง   
 

 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัยในการ
อยู่ร่วมกัน 

 
งาน HRD 

  
ทุกวันท าการ 

 

  
หัวหน้างานก ากับและติดตาม
การปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย 

 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีน้อมร าลึกใน
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระมหากษตัริย์และมสี่วนร่วม
ในการเข้าร่วมพิธีตา่งๆของทาง
ราชการ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 รับเสด็จ 2 ครั้ง 
กิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระ
มหากษัตรยิ ์
 3 ครั้ง 

เข้าร่วมงานพิธีตามอ าเภอและ
จังหวัดจัดร่วมงาน 

วันส าคัญทาง
พระมหากษัตริย ์
13 ต.ค.63  
23 ต.ค.63 
5 ธ.ค.63 
 

๓) แผนสุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซือ้จัด
จ้างให้เป็นไปตามราคากลาง 
 -  มีการจดัซื้อจัดจา้งที่โปร่งใสทุก
ขั้นตอน    
-  มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่
ถูกต้อง   
 -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย   
 -  ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มี
จริงตามรายงาน   
-  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
3.2 กิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวนิัย
ทางราชการและจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าท่ี 

เพื่อให้ จนท.มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติในการท างาน โดยวดัผลที่
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึง
ระเบียบและวินยัของราชการ 

บริหารงาน
ทั่วไป 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

ทุกวันท าการ 
 
 
 
 
 

มีแผนการใช้เงินบ ารุง และ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งตาม
แผน และมีผลการประเมิน 
ดังนี้ 
1. คะแนน ITA 100% 
2. ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือ
จัดจ้างด าเนินไปตามระเบียบ
พัสด ุ
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียนเร่ืองการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือถ้ามี
ตรวจสอบแลว้ไม่มีมูลความจริง 
ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
  
 
 ลดข้อร้องเรียนจากการท างาน 
 

 

 

 

          

          



๔) แผนจิตอาสา      
   ๔.๑  กิจกรรมท าบุญ ในวันเกิด
บุคลากร  วันสถาปนาโรงพยาบาล  
ท าบุญและท าโรงทานในเทศกาลหรือ
งานต่าง ๆ 
- จัดตั้งโรงทานในโรงพยาบาลเพื่อแจก
ผู้ป่วยและญาต ิ
- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบญุ 
- จัดท าโรงทานนอกสถานท่ี 
- ทุนทรัพย์ได้จากการประกาศเชญิ
ชวนเจ้าหน้าท่ีร่วมท าบุญด้วยกัน 
   ๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส. 
- จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท า
ความสะอาดพื้นท่ีส่วนรวมของ
โรงพยาบาล 
 
 
๔.4 กิจกรรม จติอาสารณรงค์ส ารวจ
ลูกน้ ายุงลายและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

 
เพื่อให้สมาชิกชมรม และ
เจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันท ากิจกรรม
ในการแบ่งปัน ให้ทาน มีความ
เสียสละทั้งก าลังกายและก าลัง
ทรัพย ์
 
 
 
 
 
เพื่อให้ จนท.มีจิตอาสา เสียสละ
ในการท าความดีเพื่อส่วนรวม 
 
 
 
 
- จนท.เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 80 

 
ชมรม

จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENV 
 
 
 
 
 

งานควบคุม
โรค 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
มีการจัดโรง
ทาน เดือนละ
๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
เดือนละ 1คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
เดือนละ 1คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 
 มีส่วนร่วมในกจิกรรม(การออก
เสียสละปัจจัยและร่วมไปท าโรง
ทาน) 
 
 
 
 
 
ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ที่ 4  
ของเดือน อยา่งน้อยเดือนละ  
1 ครั้ง เพื่อให้บริเวณ รพ. 
มีความสะอาด ปลอดภัย 
 
 
 
 
อย่างน้อง เดือนละ1ครั้ง 
ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ  
และมีความสะอาด ปลอดภยั 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 

นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติ 
(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์
 
 
 



 
แบบติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอดุรธานี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 

(     ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 63 - 31 มีนาคม 64) 
( ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 63 - 30 กันยายน 64)  
ชื่อชมรม        ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์      
หน่วยงาน       โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์     
สถานที่ตั้ง 269 ม.11 ต.บ้านแดง อ.พิบูลย์รักษ์     จ.อุดรธานี 41130     
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอัฉราพร ชาภูธร      โทรศัพท์ 0-4225-8111-4  โทรสาร 0-4225-8115  

 จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น   4  แผนงาน/กิจกรรม 
 จ านวนกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่มีการด าเนินการจริง ทั้งสิ้น 4  แผนงาน/กิจกรรม 
 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12  เดือน รวม  0 บาท 
 จากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0  บาท 
 จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0  บาท   รายละเอียด ดังนี้ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน ความเสียสละ    ความสามัคคี    ความร่วมมือ…….. 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน      ไม่มีงบประมาณ สนับสนุน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป          -   
 
 
 
 

 ลงช่ือ  ผู้รายงาน   ลงช่ือ      ผู้อนุมัต ิ

                                  (นางสาวอัฉราพร ชาภูธร)      (นายแพทย์ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ) 
                                    นักจัดการงานทั่วไป     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 

   

เอกสารหมายเลข 3 
 



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค. )
(ม.ค.-มี.ค.

 )
(เม.ย.-
มิ.ย.)

(ก.ค.-ก.ย.)

1. การใช้กระดาษ
 2 หน้า

1. ปริมาณการส่ังซ้ือ
กระดาษลดลง 5%

-

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย

ด าเนิน
การ

ด าเนิน
การ

ประเมิน
ผล

2. การควบคุม
สต๊อกคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน

2. วสัดุคงคลังไม่เกิน 3
 เดือน

1. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 100%

-

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย

ด าเนิน
การ

ด าเนิน
การ

ประเมิน
ผล

*ปริมาณการซ้ือกระดาษ A๔ลดลง

*มีมาตรการก าหนดเวลา  เปดิ-ปดิแอร์

๑) แผน องค์กรแหง่ความพอเพยีง
    ๑.๑  กิจกรรม การใช้วสัดุส านักงานด้วยความ
คุ้มค่าและประหยัด
    - การใช้กระดาษ A4 2 หน้า และใช้ประโยชน์จาก
กระดาษรีไซเคลิน
    - การเบกิวสัดุส านักงาน งานบา้น 
งานครัวอย่างสมเหตุสมผล
   - การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธภิาพ มี
การตรวจสอบอย่างน้อยปลีะ 2 คร้ัง

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัดน้ ามัน
    - การปดิน้ า ปดิไฟ ปดิเคร่ืองใช้ไฟฟา้ทกุคร้ังหลัง
เลิกงาน
   - รณรงค์การเปดิแอร์ในเวลาที่ก าหนด เปดิแอร์ 25
 องศา และเปดิพดัลมช่วยเมื่อปดิแอร์ 
    - การขอรถไปราชการพร้อมกัน

1. หน่วยการใช้ไฟฟา้/
น้ าประปา
ของ รพ. ลดลง ร้อยละ
 5
2. หน่วยการใช้น้ ามัน
ของ รพ.ลดลง ร้อยละ 5

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนชมรมจริยธรรม  โรงพยาบาลพิบูลยร์ักษ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม

เปา้หมาย

งบประมาณ
ที่จะใช้

ปงีบประมาณ พ.ศ.

ผลการด าเนินการ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ



๒) แผน การมีวนิัย

    ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา

  - ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา 08.30 น.

   ๒.๒ กิจกรรม เชิดชูพระมหากษตัริย์และเข้า
ร่วมงานพธิตีามที่ได้รับมอบหมาย

  - กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธคุิณ
พระมหากษตัริย์

- การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์

-เข้าร่วมกิจกรรมงานพธิวีนัส าคัญต่าง

   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค ใส่เข็มขัดนิรภยั
เวลาขับรถ -

จนท.ไม่ใส่หมวก
กันน๊อค น้อยกวา่ 5%

-

แจ้ง
นโยบาย

รปภ.จด
ชื่อ จนท.
ที่ไม่ใส่
หมวก

ประเมิน
ผล

ประเมิน
ผล

รณรงค์สวมใส่หมวกกันน๊อค

-

ประกาศ
นโยบาย

จัดท า
ช่องทาง
ร้องเรียน

ควบคุม 
ประเมิน
ผล

ควบคุม 
ประเมิน
ผล

เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่ 
100%

๓) แผน สุจริต     
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างใหเ้ปน็ไป
ตามราคากลาง
   -  มีการจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทกุขั้นตอน
   -  มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
   -  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย
   -  ควบคุมก ากับการตรวจรับของใหม้ีจริงตามรายงาน
  -มีช่องทางการรับเร่ืองราวร้องทกุข์
    

1. คะแนน ITA 
มากกวา่ 85%
2. ร้อยละ 100 ของ
การจัดซ้ือจัดจ้างด าเนิน
ไปตามระเบยีบพสัดุ
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียน
เร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือถ้ามีตรวจสอบแล้ว
ไม่มีมูลความจริง ไม่ถูก
ลงโทษทางวนิัย

มีแผนการใช้เงินบ ารุง และด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามแผน และมีผลการประเมิน ดังนี้
1. คะแนน ITA 100%
2. ร้อยละ 100 ของการจัดซ้ือจัดจ้างด าเนิน
ไปตามระเบยีบพสัดุ
3. ไม่มีข้อข้อร้องเรียนเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง 
หรือถ้ามีตรวจสอบแล้วไม่มีมูลความจริง ไม่
ถูกลงโทษทางวนิัย
  ลดข้อร้องเรียนจากการท างาน

ประเมิน
ผล

ประเมิน
ผล

ประเมิน
ผล

เข้าร่วมงานพธิตีามอ าเภอและจังหวดัจัด
ร่วมงาน

-

จนท.ที่มีรายชื่อเข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่ร้อยละ
 85

-

จัดกลุ่ม 3
 กลุ่ม

-

ประเมิน 
ผล

หวัหน้างานก ากับและติดตามการปฏบิติังาน
แต่ละฝ่าย

-
จนท.มาท างานสาย
น้อยกวา่ 5%



๔) แผน จิตอาสา มีการจัดโรงทาน

 เดือนละ๑ คร้ัง

   ๔.๒ กิจกรรม การท าโรงทานของชมรมจริยธรรมใน
งาน/เทศกาลต่างๆ

- จัดท าโรงทานในเทศกาลงานบญุ

- จัดท าโรงทานนอกสถานที่

- ทนุทรัพย์ได้จากการประกาศเชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วม
ท าบญุด้วยกัน

   ๔.๓ กิจกรรม การท า 5 ส.

๔.๕. กิจกรรม จิตอาสารณรงค์ส ารวจลูกน้ ายุงลาย
และอนามัยส่ิงแวดล้อม

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50
 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
(การออกเสียสละปจัจัยและร่วมไปท าโรงทาน)
มีการจัดท าโรงทานอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
 ทั้งจากเจ้าหน้าที่  ผู้ใช้บริการ ผู้สนับสนุน
อื่น ๆ

ด าเนิน
การ

 
อย่างน้อง เดือนละ1คร้ัง
ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ 
และมีความสะอาด ปลอดภยั

ประกาศ
นโยบาย 
แบง่พื้นที่
ท า 5 ส.

Big 
cleaning 
day

ท าความสะอาด
ร่วมกันสัปดาหล์ะ 1 
คร้ังในแผนกของต้นเอง
 และเดือนละ 1 คร้ัง
ในพื้นที่ส่วนรวม/
ประเมินผลในทกุเดือน

เจ้าหน้าที่ร่วมกันท ากิจกรรมทกุวนัศุกร์ที่ 4 
ของทกุเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง      - จนท.จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความสะอาด

พื้นที่ส่วนรวมของโรงพยาบาล

- จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่
ร้อยละ 80

ไม่พบลูกน้ าในบริเวณ 
สสจ.และมีความสะอาด
 ปลอดภยั

- จัดท า
โครงการ

ด าเนิน
การโรง
ทาน

ประเมิน
ผล

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกวา่
ร้อยละ 80

บริเวณ รพ.
มีความสะอาด ปลอดภยั

ด าเนิน
การ

ด าเนิน
การ

ประเมิน
ผล   ๔.๑  กิจกรรม การท าโรงทานในวนัเกิดบคุลากร 

และวนัเกิดโรงพยาบาล
- จัดต้ังโรงทานในโรงพยาบาลเพื่อแจกผู้ปว่ยและญาติ

มีการจัดโรงทาน
อย่างน้อยปลีะ 

1-2 คร้ัง

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 
มีส่วนร่วม (การออก
เสียสละปจัจัยและร่วม
ไปท าโรงทาน)

-

เจ้าหน้าที่ร้อยละ 50 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม

-

ประกาศ
นโยบาย



รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รอบ 12 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

แผนการด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผลการปฏิบัติงาน 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖๓) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๑.โครงการอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดทางวินัย  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
-การด าเนินการ 
จัดอบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ทางด้านระเบียบวินัย  
ข้อกฎหมายและจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้เพิ่มขึ้น และสามารถน าไปประยุกติใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในงานสาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
- 

 เจ้าหน้าท่ี 114 คน 
ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
ผ่าน  กระบวนการปลูก
จิตส านึกค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างวินัยให้เจ้าหน้าท่ี   

๕,๗๐๐ 
บาท- 

  ด าเนินการ ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล ด ำเนินกำรแล้ว  
และได้เผยแพร่ข่ำวสำรกำรประกำศ
เจตจ ำนงของโรงพยำบำลตำมสื่อชำ่ง
ทำงต่ำงๆของโรงพยำบำล 

 ๒.การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏบิตัิงาน โดยยดืหลัก
ธรรมาภบิาล 
การด าเนินการ 
จัดเผยแพร่ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน ผ่านสื่อต่างๆ  
อาทิการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดท าแผ่นพับและเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงาน เป็นต้น 
 

-ร้อยละ ๑๐๐   ของบุคลากร 
ได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านสื่อต่างๆ อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

๐ บาท   ด าเนินการ 
  

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล ด าเนินการแล้ว โดยการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามสือ่ต่าง ๆ 
 

๓.เฝ้าระวังข้อร้องเรียน 
การด าเนินการ 
ก าหนดกรอบเฝ้าระวังเรื่องร้องเรียน 
จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ครอบคลุมในทุกสถานบริการ 
จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับระบบสุขภาพและการสาธารณสุขแก่
ประชาชนและผู้ท่ีรับบริการ 
. จัดท าระบบการบริหารและจัดการเรื่องร้องเรียนโดยการแจง้หน่วยงาน
ทีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดการภายในเวลาท่ีก าหนด ๑๕ วัน 

-ร้อยละ ๑๐๐    
ของเจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
-ร้อยละ ๑๐๐%    
ของเรื่องร้องเรียนเร่งด่วนของ
ประชาชนได้รับการจัดการ
เสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน 

๐ บาท จัดท า/ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล ด าเนินการแล้ว   
ไม่พบข้อร้องเรียนในปีงบประมาณ 
2464 

 
 
 
 



แผนกำรด ำเนินงำน/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมำณ 
ที่จะใช้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผลการปฏิบัติงาน 
ไตรมำส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๓) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๔.การแสดงเจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
กำรด ำเนินกำร 
-ประกำศเจตจ ำนงสุจริตโดยผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลและเผยแพร่
เจ้ำหน้ำท่ีและสำธำรณชน 
 

-ผู้บริหำรมีกำรแสดงควำม   -๐ บำท ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ประเมินผล ด ำเนินกำรแล้ว  
และได้เผยแพร่ข่ำวสำรกำรประกำศ
เจตจ ำนงของโรงพยำบำลตำมสื่อชำ่ง
ทำงต่ำงๆของโรงพยำบำล 

 ๕.สนับสนุนการส่งฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
กำรด ำเนินกำร 
จัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ กำรเงิน กำรคลัง บัญชีพัสดุ
ให้แก่บุคลำกรของหน่วยงำน 
 

-ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกร 
ได้รับควำมรู้ ด้ำนด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ กำรเงิน กำรคลัง บัญชี
พัสดุ 
 

๐ บำท  ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ประเมินผล ด ำเนินกำรแล้ว 
โดยกำรส่งบุคลำกรเข้ำรว่มกำรอบรม
ระเบียบกฎหมำยต่ำง ๆ ที่สสจ. หรือ
หน่วยงำนที่เกีย่วข้องเชิญร่วมอบรม 

6. การเผยแพร่ข้อมูล กฎระเบียบ วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรม และการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใส 
กำรด ำเนินกำร 
เผยแพร่ คู่มอื ระเบียบ กฎหมำย ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนและ
ช่องทำงอื่น 

- จ ำนวนครั้งในกำร 
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ใน 
เรื่องกำรมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และกำรจัดซ้ือจัด 
จ้ำงที่โปร่งใส 

๐ บำท  ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ประเมินผล ด ำเนินกำรแล้ว 
เผยแพร่ข่ำวสำรระเบียบตำ่งของที่
เกี่ยวขอ้งกับกำรปฏิบัติงำนใน
หน่วยงำนและช่ำงทำงอื่น ๆของ
โรงพยำบำล 

 
 
 

ลงชื่อ       ผู้รายงาน     ลงชื่อ      ผู้อนุมัติ 
(นางสาวภนิตา  ดงบังสถาน)        (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 

 
 


